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GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich

die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Fir die Nachhaltigkeitsstrategie der voestalpine AG ist der Vorstandsvorsitzende verantwortlich, fur
das Risikomanagement das fir das Ressort Finanzen zustdndige Mitglied des Vorstandes. Die 2023
neu eingerichtete Abteilung Group Sustainability fungiert als eine zentrale Koordinationsstelle zur Um-
setzung der Nachhaltigkeitsstrategie. Der Vorstand erhdlt regelm@Big Berichte aus den Divisionen
und Geschdftsbereichen zu wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten. Diese umfassen Auswirkungen,
Risiken und Chancen sowie die Umsetzung der Sorgfaltspflichten im Bereich Nachhaltigkeit. Zudem
umfassen sie die Ergebnisse und eine Einschdtzung der Wirksamkeit der beschlossenen Konzepte,
MaBnahmen, Kennzahlen und Ziele.

Der Aufsichtsrat der voestalpine AG Uberwacht das Risikomanagementsystem sowie die Nachhaltig-
keitsbestrebungen des Konzerns. Unter SBM-3 finden sich Details zu den Auswirkungen, Risiken und
Chancen, die fir die voestalpine als wesentlich identifiziert wurden. Im t&glichen Handeln sowie bei
langfristigen Projekten sind die Zielsetzungen der Nachhaltigkeitsstrategie im Fokus.

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden bei strategischen Entscheidungen und
wichtigen Transaktionen wie Unternehmensakquisitionen durch Vorstand und Aufsichtsrat mitberick-
sichtigt.

Im Geschdftsjahr 2025/26 haben sich der Aufsichtsrat und der Vorstand der voestalpine mit allen
wesentlichen IROs gemd&B SBM-3 befasst.

GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Die Vergitungspolitik fiir den Vorstand der voestalpine AG legt die Rahmenbedingungen und Grund-
satze fUr die Verglitung der Vorstandsmitglieder fest und setzt dabei die Vorgaben des sterreichischen
Aktiengesetzes (§§ 78 bis 78b AktG) sowie des Osterreichischen Corporate Governance Kodex um.
Die aktuell glltige Vergltungspolitik wurde vom Prasidialausschuss als Vergltungsausschuss der
voestalpine AG erarbeitet und vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 4. Juni 2024 beschlossen. Sie wurde
der 32. ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 3. Juli 2024 zur Abstimmung vorgelegt.

Die Grundzlge derVergutungspolitik sowie detaillierte Informationen zur Vergitung der Aufsichtsrats-
und Vorstandsmitglieder sind im Vergitungsbericht flir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder flir das
Geschdftsjahr 2025/26 enthalten. Dieser wird von der Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH geprift
und der 34. ordentlichen Hauptversammlung dervoestalpine AG am 1. Juli 2026 zur Abstimmung vor-
gelegt.

Da sowohl die Vergitungspolitik als auch der Vergitungsbericht der Hauptversammlung zur Abstim-
mung vorgelegt werden, werden auch die Riickmeldungen der Stakeholder:innen berlcksichtigt. Die
Abstimmungsergebnisse zum Vergitungsbericht 2025/26 und zur Vergltungspolitik der 32. ordent-
lichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 3. Juli 2024 sind auf der Website der voestalpine AG
vertffentlicht. Das Vergitungssystem fiir den Vorstand zielt darauf ab, eine angemessene Vergitung
in Relation zur GréBe und wirtschaftlichen Lage der voestalpine AG sicherzustellen und Anreize fir eine
langfristig erfolgreiche Unternehmensfihrung zu setzen. Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder be-
steht aus einer fixen, erfolgsunabhdngigen Verglitung sowie einem variablen, erfolgsabhdngigen
Anteil. Letzterer basiert auf einer zu Beginn des Geschdftsjahres zwischen Vorstand und Prdsidial-
ausschuss des Aufsichtsrates der Gesellschaft abgeschlossenen Zielvereinbarung. Diese umfasst sowohl
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