1/7. ANHANG

1771 GRI-INHALTSINDEX

Anwendungserkldrung  Die voestalpine AG hatin Ubereinstimmung mit den GRI-Standards fiir den Zeitraum 01.04.2022 bis 31.03.2023 berichtet.

Verwendeter GRI 1 GRI 1: Grundlagen 2021

Anwendbarer GRI- keiner anwendbar
Branchenstandard
Grund
fur die Erkldrung zur Auslassung/
GRI-Standard Angabe Ort Status Auslassung sonstige Information

ALLGEMEINE ANGABEN

1. Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

N~ ) S. 8,
2-1 Organisationsprofil 1217 o
2-2 Entitdten, die in der Nachhaltigkeits- s 8
berichterstattung der Organisation G.B; o
berlicksichtigt werden
GRI2: ) } : e
Allgemeine 2-3 Berichtszeitraum, Berichtsh&ufigkeit und S 10-11 PY
Angaben 2021 Kontaktstelle
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Es gibt keine Richtigstellung Qder
. i o Neudarstellung von Informationen aus
Informationen . .
vorherigen CR Berichten.
. S. 160-
2-5 Externe Prifung 164 o
2. Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen
2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und S.16-17, PY
andere Geschdftsbeziehungen 48,51, 68
Aufgrund der Datenlage ist derzeit
konzernweit noch keine differenzierte
Darstellung der befristeten und unbefri-
steten Arbeitsvertrdge maoglich. Auch zur
Anzahl der Arbeitnehmer:innen mit nicht
S.111- garantierten Arbeitszeiten gibt es noch
2-7 Angestellte 114 4 keine konsolidierten Daten. Die konzern-

weite Erhebung der Mitarbeiter:innen-
Daten differenziert nach Geschlecht
erfolgt nach bindrem Geschlechtssystem.
Daher wird in den Daten nach Frauen und
Mdannern unterschieden.

GRI 2: Allgemeine
Angaben 2021

Das AusmaB der Beschd&ftigung von
Leasing-Mitarbeiter:innen ist in Vollzeit-
dquivalenten angegeben und errechnet
sich aus den von ihnen wdhrend des
gesamten Geschdftsjahrs geleisteten

S. 111 4 Arbeitsstunden. Die vertraglichen
Beziehungen zu Leiharbeiter:iinnen und
die Art der Arbeit, die sie fUr die
voestalpine verrichten, wird derzeit noch
nicht konzernweit erhoben und daher
nicht berichtet.

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten
sind
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Grund

fir die Erkldrung zur Auslassung/
GRI-Standard Angabe Ort Status Auslassung sonstige Information
3. Unternehmensfiihrung
S. 21,
2-9 Fihrungsstruktur und R
7 " 139; o
usammensetzung GB -
2-10 Nominierung und Auswahl des GB ™ PY
héchsten Kontrollorgans
2-11 Vorsitzende:r des hdchsten S. 62-63; o
Kontrollorgans GB ™
2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei 5. 21, 24,
o . 28, 52,
der Beaufsichtigung der Bewdltigung der 56.130- o
Auswirkungen 131
2-13 Delegation der Verantwortung fur das S. 21,59, P
Management der Auswirkungen 130-131
Die abschlieBende interne Prifung des
2-14 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei .CR_Be”ChtS dAurch den \/orstgnd erfolgt
der Nachhaltiakeitsberichterstatt S. 21, >> [ ] im Rahmen einer Vorstandssitzung. Vom
erNachhaltigkeitsbenchterstattung Aufsichtsrat wird der Bericht in einer Auf-
sichtsratssitzung geprift und freigeben.
. . 62-63;
2-15 Interessenkonflikte S éB 33' o
Kritische Anliegen k&nnen Uber das
Hinnweisgebersystem gemeldet werden.
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen S. 61,82 o Das Whistleblower Komitee (Leitung
Compliance/Leitung Risikomanagement)
GRI 2: Allgemeine berichtet regelmd&Big an den Vorstand
Angaben 2021
Aufgrund ihrer Funktionen sind die Mit-
2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten glled_e_r_des \/orstgndes und Aufsichtsrates
Kontrolloraans GB o qualifiziert, Auswirkungen des Unter-
9 nehmens im Nachhaltgkeitskontext zu
bewerten.
Die Bewertung der Leistung des Vor-
standes basiert auf einer zwischen dem
Vorstand und dem Prdsidialausschuss des
Aufsichtsrates abgeschlossenen Zielver-
2-18 Bewertung der Leistung des elnborgng, dlg in erster Linie betriebswirt-
héschsten Kontrolloraans VB o schaftliche Leistungskennzahlen umfasst.
E Das Management der Auswirkungen der
voestalpine auf die Wirtschaft, die Umwelt
und die Menschen wird bei der Leistungs-
bewertung des Vorstandes durch den
Prasidialausschuss nicht berticksichtigt.
2-19 Vergtitungspolitik VB o
2—20“\/erfohren zur Festlegung der VB P
Vergtlitung
Die Jahresgesamtvergiitung der Mitglie-
der des Vorstandes und Aufsichtsrates
- ist im Geschdaftsbericht offengelegt. Das
2-21 Verhditnis der GB ™ 4 Medianeinkommen der Belegschaft wird

Jahresgesamtvergitung

noch nicht konzernweit erhoben, daher
kann das Verhdltnis nicht dargestellt
werden.
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Grund

fur die Erkldrung zur Auslassung/
GRI-Standard Angabe Ort Status Auslassung sonstige Information
4. Strategie, Richtlinien und Praktiken
2-22 Anwendungserkl&@rung zur Strategie fur
. : S. 6-7 o
nachhaltige Entwicklung
S. 24-33,
2-23 Verpflichtungserkldrung zu 52, 56-38,
Grundsdtzen und Handlungsweisen 62; CoG; ®
9 BPCoC;
LCoC;
2-24 Einbeziehung politischer S 59-61,
Verpflichtungen 80-82, o
P 9 84-87;
GRI 2: Allgemeine
Angaben 2021
naaben 2-25 Verfahren zur Beseitigung = 5882'_61' PY
negativer Auswirkungen WS - WB
2-26 Verfahren fur die Einholung von S 58, 61,
Ratschldgen und die Meldung von Anliegen 82 o
9 9 9N wswB
2-27 Einhaltung von Gesetzen und GB ™ P
Verordnungen
2-28 Mitgliedschaft in Verb&nden und S. 158- PY
Interessengruppen 159
5. Einbindung von Stakeholdern
2-29 Ansatz fur die Einbindung von
GRI 2: Allgemeine Stakeholdern S 18-21 °
Angaben 2021
2-30 Tarifvertrége S. 81 o

WESENTLICHE THEMEN

3-1 Verfahren zur Bestimmung
GRI 3: Wesentliche wesentlicher Themen

S.21-22 o

Themen 2021

3-2 Liste der wesentlichen Themen S.22 o
Wirtschaftliche Leistung
. S.27,42-
GRI 5: Wesentliche 3-3 Management von wesentlichen Themen 43; o
Themen 20271 GB 13
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Grund
fur die Erkldrung zur Auslassung/
GRI-Standard Angabe Ort Status Auslassung sonstige Information

2071-1 Unmittelbar erzeugter und

8,9,10
ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert GB o
2071-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels
GRI 201: fur die Organisation und andere mit S. 40-43, P
Wirtschaftliche dem Klimawandel verbundene Risiken 95-97

Leistung 2016 und Chancen

2071-3 Verbindlichkeiten fir leistungsorien-
tierte Pensionsplédne und sonstige GB™ o
Vorsorgepldne

Beschaffungspraktiken

GRI 3: Wesentliche

Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen  S. 44-53 o

Die offengelegten Prozentwerte beziehen
sich auf die Anzahl der Lieferanten und
204-1 Anteil an Ausgaben fir lokale nicht auf das Einkaufsvolumen je Land.
; S. 51 . -
Lieferanten Informationen zu den anteiligen Beschaf-
fungsausgaben werden aus Verschwie-
genheitsgriinden nicht offengelegt.

GRI 204:
Beschaffungs-
praktiken 2016

Antikorruption

GRI 3: Wesentliche

Thermen 2027 3-3 Management von wesentlichen Themen  S. 54-63 o 3

205-2 Kommunikation und Schulungen Aufgrqnq der Datenlage ist derzeit keine
GRI 205: . S. 58, konsolidierte Darstellung der Schulungen
zu Richtlinien und Verfahren zur

Antikorruption 2016 . . 60-61 nach Region und Mitarbeiterkategorie
Korruptionsbekdmpfung maglich

Wettbewerbswidriges Verhalten

GRI 3: Wesentliche

Thermen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen  S. 54-63 o
GRI 206: Wettbe- 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von

werbswidriges Verhal-  wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- GB 72 o
ten 2016 und Monopolbildung
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Grund

fur die Erkldrung zur Auslassung/
GRI-Standard Angabe Ort Status Auslassung sonstige Information
Steuern
GRI 3: Wesentliche .
Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen  S. 64-65 o
207-1 Steuerkonzept S. 64-65 [
297—2 Tax Governance, Kontrolle und S, 64-65 P
Risikommanagement
GRI 207:
Steuern 2019 207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und
; S. 64-65 o
Management von steuerlichen Bedenken
207-4 Ldnderbezogene Berichterstattun > 65, o
9 9 152153
Materialien
GRI 3: Wesentliche . S.92-97,
Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 105 o
GRI 301: 3071-2 Eingesetzte rezyklierte 5,105 PY
Materialien 2016 Ausgangsstoffe :
Energie
GRI 3: Wesentliche . S. 92-97,
Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 107 o
Kein Warme- und Kihlenergieverbrauch
302-1 Energieverbrauch innerhalb der S.107- ® sowie Dampfenergieverbrauch. Kein
GRI 302: Organisation 108 Energieverkauf. Erneuerbare Energie ist in
Energie 2016 der Kategorie ,,andere” enthalten.
302-3 Energieintensit&t S.108 o
Wasser und Abwasser
GRI 3: Wesentliche . S.92-97,
Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 104 o
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte 5,104 PY
Ressource
Die Gesamtwasserentnahme (Punkt
303-3-q) ist berichtet. Die Gbrigen Punkte
GRI 303: Wasser und 303-3 Wasserentnahme 5104 4 kdnnen aufgrund der Datenlage noch
Abwasser 2018 nicht berichtet werden.
Der Gesamtwasserverbrauch (Punkt
303-5 Wasserverbrauch S.104 4 303-5-q) ist berichtet. Die Ubrigen Punkte

kdnnen aufgrund der Datenlage noch
nicht berichtet werden.
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Grund

fur die Erkldrung zur Auslassung/
GRI-Standard Angabe Ort Status Auslassung sonstige Information
Emissionen
GRI 3: Wesentliche . S. 40-43,
Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 92-97, 98 o
Es fallen keine biogenen Emissionen an.
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S. 98-99 [ ) Informot|or1en, die tber S:he gesetzll'ch g¢
fordertenhinausgehen, sind unter diesem
Link abrufbar: https://www.cdp.net/en
Informationen, die Uber die gesetzlich
305-2 Indirekte energiebedingte S.98-99 PY geforderten hinausgehen, sind unter
THG-Emissionen (Scope 2) : diesem Link abrufbar:
https:/www.cdp.net/en
GRI 305: Informationen, die Uber die gesetzlich
T 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen geforderten hinausgehen, sind unter
Emissionen 2016 S.98-99 o . .
(Scope 3) diesem Link abrufbar:
https:/www.cdp.net/en
305-5 Senkung der 5.95-96 °
Treibhausgasemissionen
Die Emissionsdaten im Bericht basieren
305-7 Stickstoffoxide (NO,), auf gemefsenen Werten. Die Punkte '
Schwefeloxide (SO,) und andere S. 100- 305-7-a-iii (schwer abbaubare organische
sianifikante Luftemxissionen 103 Schadstoffe) und 305-7-a-v (gefdhrliche
9 Luftschadstoffe) konnen aufgrund der
Datenlage noch nicht berichtet werden.
Abfall
GRI 3: Wesentliche . S.92-97,
Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 105-106 o
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche S. 105- P
abfallbezogene Auswirkungen 106
306-2 Management erheblicher S.105- PY
abfallbezogener Auswirkungen 106
GRI 306: Abfall 2020 Das Gesamtgewicht des angefallenen
Abfalls ist berichtet, aber nicht differen-
ziert nach Abfallkategorien sondern nur
306-3 Angefallener Abfall S. 106 4 nach gefdhrlichen und nicht geféhrlichen
Abfdllen. Eine differenzierte Darstellung
nach Abfallkategorien ist aufgrund der
Datenlage noch nicht maglich.
Umweltbewertung der Lieferanten
GRI 3: Wesentliche .
Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen  S. 44-53 o
GRI 308: Umweltbe- . . Alle neuen und bestehenden Rohstoff-
wertung der Lieferan- 3081 Neue Lieferanten, die anhand von > o lieferant:innen fur die Stahlproduktion wur-

ten 20716 Umuweltkriterien Uberpriift wurden

den anhand von Umweltkriterien gepruft.
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Grund

fur die Erkldrung zur Auslassung/
GRI-Standard Angabe Ort Status Auslassung sonstige Information
Beschdftigung
. . S. 110,
GRI 3: Wesentliche 3-3 Management von wesentlichen Themen  1271-122; o
Themen 20271
WS 2
Die Fluktuationsrate bezogen auf die
Gesamtbelegschaft ist berichtet. Eine
differenzierte Berichterstattung der
GRI401: 401-1 Neu eingestellte Angestellte und S.114- 4 Fluktuationsrate nach Altersgruppe,
Beschdaftigung 2016 Angestelltenfluktuation 115 Geschlecht und Region ist ebenso wie die
Offenlegung der Rate neu eingestellter
Mitarbeiter:innen aufgrund der Datenlage
nicht maoglich.
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI 3: Wesentliche . S.128-
Themen 2027 3-3 Management von wesentlichen Themen 131,133 ([
403-1 Managementsystem fiir Sicherheit S 133 P
und Gesundheit am Arbeitsplatz ’
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewer- S. 130- PY
tung und Untersuchung von Vorféllen 131
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste S. 133 o
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation 130
und Kommunikation zu Sicherheit und ',] 34 ' o
Gesundheit am Arbeitsplatz
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit S 134 P
und Gesundheit am Arbeitsplatz ’
) ) 403-6 Forderung der Gesundheit der S. 133, PY
GRI 403: Sicherheit Mitarbeiter 135-136
und Gesundheit am
Arbeitsplatz 2018 403-7 Vermeidung und Abmilderung von
direkt mit Geschdaftsbeziehungen verbun- S 137 PY
denen Auswirkungen auf die Sicherheit und ’
Gesundheit am Arbeitsplatz
403-8 Mitarbeiter, die von einem Manage- S 8 133
mentsystem fir Sicherheit und Gesundheit ’ 1’37 ' o
am Arbeitsplatz abgedeckt sind
Die Anzahl der Todesfdlle sowie die Anzahl
und Rate der meldepflichtigen Arbeitsun-
S 13- falle sind berichtet. Eine differenziertere
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen ',] 12 4 Darstellung von Daten zu den arbeitsbe-

dingten Verletzungen ist konzernweit
aufgrund der Datenlage noch nicht
moglich.
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Grund

fur die Erkldrung zur Auslassung/
GRI-Standard Angabe Ort Status Auslassung sonstige Information
Aus- und Weiterbildung
GRI 3: Wesentliche . S. 110,
Themen 2027 3-3 Management von wesentlichen Themen 123-125 o
Die Gesamtzahl der geleisteten Schulungs-
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur stunden ist benc.htet.. Die QUrchschn\ﬁ\\che
) . S.123- Stundenanzahl je Mitarbeiter:in kann auf-
Aus- und Weiterbildung pro Jahr und 4 ) X .
Angestellten 125 grund der Datenlage nicht differenziert
GRI 404: Aus- und 9 nach Geschlecht und Mitarbeiter:innen-
Weiterbildung 2016 Kategorie offengelegt werden.
404-2 Programme zur Verbesserung der
S.123-
Kompetenzen der Angestellten und zur o
- . 126
Ubergangshilfe
Diversitédt und Chancengleichheit
GRI 3: Wesentliche . S. 110,
Themen 2027 3-3 Management von wesentlichen Themen %/ 7" o
GRI405: Dlverswtgt 405-1 Diversitdt in Kontrollorganen und S 117+
und Chancengleich- Unter Anqestellten 120; o
heit 2016 9 GB&7
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
GRI 3: Wesentliche . S.81;
Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen 0~ . o
In den Gesellschaften und Betriebsstétten
der voestalpine ist das Recht auf Verei-
nigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
nicht bedroht. Der Verhaltenskodex fir
GRI 407:'\/erem|— 407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei Qeschoﬁ§portner:|nnen verpfhchtet d|?
gungsfreiheit und . L S.81; Lieferant:innen, das Recht ihrer Beschdf-
. denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit 4 ; . A
Tarifverhandlungen nd Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte BPCoC tigten auf Kollektivverhandlungen sowie
2016 Y ung die Vereinigungsfreiheit Rechts zu achten.
Bei welchen und wie vielen Lieferant:innen
dieses Recht dennoch bedroht sein kénn-
te, wird noch nicht konzernweit erhoben
und kann daher nicht dargestellt werden.

Soziale Bewertung der Lieferanten

GRI 3: Wesentliche 3-3 Management von wesentlichen Themen  S. 44-53 o

Themen 2021

GRI 414: Soziale Alle neuen und bestehenden Rohstoff-

! 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von lieferant:innen fir die Stahlproduktion
Bewertung der >> o

Licferanten 20716 sozialen Kriterien Uberprift wurden

wurden anhand von sozialen Kriterien
gepruft.
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GRI-Standard

Grund
fur die Erkldrung zur Auslassung/
Angabe Ort Status Auslassung sonstige Information

Politische Einflussnahme

GRI 3: Wesentliche . S. 54-67;
Thermen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen LCoC o

Im Berichtszeitraum gab es seitens der
GRI 415: Politische 475-1 Parteispenden .s PY 4 voestalpine keine Spenden oder sonstigen

Einflussnahme 2016

Zuwendungen an Politiker:innen und
politische Parteien.

LEGENDE
510 Informationen zu dieser Angabe finden sich auf Seite 10 dieses Corporate
' Responsibility Berichts
S Informationen zu dieser Angabe finden sich direkt im GRI-Inhaltsindex in der Spalte
"Erkl@rung zur Auslassung/sonstige Information”
@ \olistindig berichtet / Keine Auslassung
Status Teilweise berichtet / Auslassung einzelner Punkte der Angabe

O Nicht berichtet / Auslassung der Angabe

Auslassungsgrund

1 Nicht anwendbar

2 Rechtliche Verbote

3 Einschrdnkungen aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht
4 Informationen nicht verfiUgbar/unvollstdndig

GB

Verweise auf den Geschdftsbericht 2022/23:
https://www.voestalpine.com/group/static/sites/group/.downloads/de/
publikationen-2022-23/2022-23-geschaeftsbericht.pdf

1 Die voestalpine ist ein globales Unternehmen

2 Beteiligungen

3 Entwicklung der Kennzahlen

4 voestalpine Konzern im Uberblick

5 Konsolidierungskreis

6 Aufsichtsrat der voestalpine AG

7 Vorstand der voestalpine AG

8 Konzernlagebericht 2022/23

9 Konzern-Kapitalflussrechnung 2022/23

10 Konzern-Gesamtergebnisrechnung 2022/23

11 Pensionen und andere Arbeitnehmer:innen-Verpflichtungen
12 Ruckstellungen

13 Ausblick

14 Konsolidierter Corporate Governance Bericht 2022/23
15 Angaben zu nahestehenden Unternehmen und Personen
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Verweis auf den Vergltungsbericht fur Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder 2021/22:

VB https://www.voestalpine.com/group/static/sites/group/.downloads/de/aktie/hv/hv2022/2022-hv-
verguetungsbericht-fuer-vorstands-und-aufsichtsratmitglieder.pdf
Verweis auf den Verhaltenskodex: https://www.voestalpine.com/group/static/sites/group/.downloads/de/konzern/
CoC .
compliance/Verhaltenskodex-DE.pdf
Verweis auf den Verhaltenskodex fur
BPCoC Geschdaftspartner:innen: https://www.voestalpine.com/group/static/sites/group/.downloads/de/konzern/compliance/
Verhaltenskodex-fuer-voestalpine-Business-Partners.pdf
LCoC Verweis auf den Lobbying-Verhaltenskodex: https://www.voestalpine.com/group/static/sites/group/.downloads/de/
konzern/2023_Lobbying-Verhaltenskodex.pdf
Verweise auf die Website der voestalpine AG
WS 1 https://www.voestalpine.com/group/de/konzern/compliance/meldungen-von-fehlverhalten/
2 https://www.voestalpine.com/group/de/jobs/arbeiten-bei-voestalpine/
WB Verweis auf das Hinweisgebersystem: https:/www.bkms-system.net/bkwebanon/report/

clientInfo?cin=21valp15&c=-1&language=ger
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https://www.voestalpine.com/group/static/sites/group/.downloads/de/konzern/compliance/Verhaltenskodex-fuer-voestalpine-Business-Partners.pdf
https://www.voestalpine.com/group/static/sites/group/.downloads/de/konzern/2023_Lobbying-Verhaltenskodex.pdf
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/
clientInfo?cin=21valp15&c=-1&language=ger

17. Anhang

17.2 TCFD-INDEX

Empfehlungen und empfohlene Angaben

Governance CDP Climate Change 2022
Angabe der Governance des a) Beschreiben Sie die Aufsicht des C1.1b
Unternehmens in Bezug auf Vorstands Uber klimabezogene Risiken
klimabezogene Risiken und und Chancen.
Ch
ancen b) Beschreiben Sie die Rolle der Geschdfts- c1.2
fUhrung bei der Bewertung und Steuerung C1.2a
von klimabezogenen Risiken und Chancen.
Strategie
Angabe der tatsdchlichen a) Beschreiben Sie die vom Unternehmen C2.1a
und moglichen Auswirkungen identifizierten kurz-, mittel- und langfristigen C2.3
von klimabezogenen Risiken und klimabezogenen Risiken und Chancen. C2.3a
Chancen auf die Geschdftstatigkeit, C2.4
Strategie und Finanzplanung des C2.4a
Unternehmens (sofern relevant) b) Beschreiben Sie die Auswirkungen von C2.3a
klimabezogenen Risiken und Chancen auf C2.4a
die Geschdftstdtigkeit, die Strategie und die C3.1
Finanzplanung des Unternehmens. C3.1b
C3.1d
c) Beschreiben Sie die Widerstandsfdhigkeit C3.1a
der Unternehmensstrategie unter Bertck- C3.1b

sichtigung verschiedener klimabezogener
Szenarien, einschlieBlich eines Szenarios mit
2 °C oder weniger.

Angabe, wie das Unternehmen a) Beschreiben Sie die Unternehmensprozesse C2.1
klimabezogene Risiken identifiziert,  zur Identifikation und Bewertung von C2.2
bewertet und steuert klimabezogenen Risiken. C2.2a
b) Beschreiben Sie die Unternehmensprozesse C2.1
zur Steuerung von klimabezogenen Risiken. C2.2
c) Beschreiben Sie, wie die Unternehmens- C2.1
prozesse zur ldentifikation, Bewertung und C2.2
Steuerung von klimabezogenen Risiken in das
Risikomanagementsystem des Unternehmens
integriert sind.
MaBzahlen und Ziele
Angabe der MaBzahlen und Ziele, a) Geben Sie die vom Unternehmen zur C2.4
die verwendet werden, um klima- Bewertung klimabezogener Risiken und C4.1
bezogene Risiken und Chancen zu Chancen im Einklang mit der Strategie und C4.2
bewerten und zu steuern (sofern dem Risikomanagementprozess verwendeten
relevant) MaBzahlen an.
b) Geben Sie die Treibhausgas-(THG-) C5.1
Emissionen nach Scope 1, Scope 2 und, falls C6.1
zutreffend, Scope 3 und damit verbundene Cé6.3
Risiken an. C6.5
c) Beschreiben Sie die vom Unternehmen zur C4.1

Steuerung der klimabezogenen Risiken und
Chancen verwendeten Ziele und den Grad der
Zielerreichung.
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17.5 STEUERN:
LANDERBEZOGENE BERICHTERSTATTUNG

Umsatzerlése aus

Steuer- Umsatzerlése aus konzerninternen
hoheits- Anzahl der Geschdftsvorfdllen mit Transaktionen mit anderen Ergebnis vor
gebiet Haupttdtigkeit Beschdftigten’ fremden Unternehmen? Steuerhoheitsgebieten® Ertragsteuern*
ARE Vertrieb 22 29.002 343 20
ARG Vertrieb 72 23.028 0 5.573
AUS Produktion, Vertrieb 320 158.753 0 18.778
AUT Produktion, Vertrieb, Dienstleistungen 23.192 9.687.661 2.000.804 2.990.358°
BEL Produktion 693 315.396 37.867 30.631
BGR Produktion 121 13.499 2.979 1.458
BRA Produktion 2.519 630.630 77.217 35.232
CAN Produktion, Vertrieb 259 115.976 3.837 -4.563
CHE Vertrieb 118 94.624 234 4.009
CHN Produktion, Vertrieb 2.385 597.227 12.574 61.173
CoL Vertrieb 72 7.248 10 1.140
CZE Produktion, Vertrieb 387 80.968 95.174 10.414
DEU Produktion, Vertrieb 7.915 2.024.361 527.733 49.932
DNK Vertrieb 14 10.716 14 1.514
ECU Vertrieb 32 3.393 15 217
ESP Produktion, Vertrieb 321 101.488 19.802 3.915
FIN Vertrieb 10 12.328 2 718
FRA Produktion, Vertrieb 932 295.394 22.414 19.132
GBR Produktion 713 295.961 4.842 53.598
GRC Vertrieb 5 2.458 0 -92
HKG Vertrieb 7 995 37 -1.614
HUN Produktion, Vertrieb 269 56.323 537 4.397
IDN Produktion, Vertrieb 184 10.992 11.707 -949
IND Produktion, Vertrieb 758 122.891 6.167 7.559
ITA Produktion, Vertrieb 431 243.501 44,836 18.752
JPN Vertrieb 81 34,140 722 277
KOR Vertrieb 49 10.518 1 -259
LTU Produktion 77 5.639 8.449 1.109
LVA Produktion 6 5.537 89 68
MEX Produktion 614 82.580 15.672 7.768
MYS Vertrieb 73 6.669 101 133
NLD Produktion, Vertrieb 1.281 621.190 9.985 54.462
NOR Vertrieb 3 15.426 0 1.351
PER Vertrieb 91 11.174 0 1.831
POL Produktion, Vertrieb 854 319.401 5.219 5.593
PRT Produktion, Vertrieb 72 6.745 1.800 -348
ROU Produktion, Vertrieb 823 215.697 29.132 32.474
RUS "© Vertrieb 20 7.949 0 -1.057
SAU Produktion 49 4.066 0 -457
SGP Vertrieb 158 74.214 218.329 41.322
SVK Vertrieb 25 6.725 0 867
SWE Produktion, Vertrieb 1.234 95.654 337.474 48.797
THA Produktion, Vertrieb 119 12.513 221 -1.426
TUR Produktion, Vertrieb 325 60.217 1.108 3.348
TWN Vertrieb 111 12.124 636 1.819
USA Produktion, Vertrieb 2.889 1.609.877 39.732 104.131
VNM Vertrieb 67 3.528 0 -286
ZAF Produktion 433 68.721 0 4.986
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Griinde fir die Differenz zwischen
dem entstandenen und dem durch
Anwendung des Regelsteuersatzes

gezahlte entstandene auf das Ergebnis vor Ertragsteuern
Sachanlagen®  Ertragsteuer®  Ertragsteuer’  ermittelten Ertragsteuerbetrag?
516 0 0
558 109 1.464
18.835 -7.273 6.105
3.776.002 196.192 176.088 a), b), f)
52.168 7.759 7.626
3.020 118 167
116.991 12.579 12.646
26.007 205 37
13.888 208 556
160.227 20.017 12.647 d), e)
1.651 -169 278
32.872 1.761 1.596
582.726 6.475 14.537
806 458 318
498 -81 54
17.930 387 603
1.209 268 136
65.123 3.315 4.177
33.331 4.813 5.462 a)
80 0 0
92 0 0
11.184 366 450
3.480 151 211
27.129 2.137 2.113
50.170 8.893 5.956 f)
6.799 713 208
4.533 149 41
3.706 107 159
199 0 0
30.292 1.704 3.255
4.258 65 27
132.058 5.267 8.725 a)
679 111 180
2.238 758 566
43.054 590 964
1.909 -7 78
36.662 3.267 4.337
388 304 -106
2.918 297 299
13.734 2.285 2.820 a), f)
1.269 178 170
142.211 20.070 8.329 a)
4.300 41 0
4.245 656 592
5.076 772 340
200.582 2.567 24,923
2.062 29 -4
24.970 1.142 1.042

a

Die Angabe der Beschdftigten bezieht sich auf die Sum-
me der Beschdftigten aller Geschdftseinheiten in einem
Steuerhoheitsgebiet. Die Angabe der Beschdftigten ba-
siert auf Vollzeit-Aquivalenten (FTE). Die Zahl der Beschdf-
tigten bezieht sich auf den Stand am Ende des jeweiligen
Geschdftsjahres.

Die Angabe Umsatzerlose bezieht sich auf die Summe
der Umsatzerldse aller Geschdftseinheiten in einem
Steuerhoheitsgebiet. Es ergeben sich keine Abwei-
chungen zu den im Konzernabschluss ausgewiesenen
Umsatzerldsen.

Die Angabe enthdlt Umsatzerldse aus konzerninternen
Transaktionen aller Geschdftseinheiten eines Steuerho-
heitsgebietes mit anderen Steuerhoheitsgebieten.

Die Angabe Ergebnis vor Steuern bezieht sich auf die
Summe der Ergebnisse vor Steuern aller Geschdftsein-
heiten in einem Steuerhoheitsgebiet. Abweichungen zum
Konzernabschluss ergeben sich insbesondere aus dem
Umstand, dass die Angabe IGnderweise addierte Wer-
te enthdlt, wdhrend der Konzernabschluss konsolidierte
Werte enthdlt.

Die Angabe der Sachanlagen entspricht den Netto-
buchwerten aller Sachanlagen der Geschdftseinheiten
in einem Steuerhoheitsgebiet zum Ende des jeweiligen
Geschdftsjahres. Es ergeben sich keine Abweichungen zu
den im Konzernabschluss ausgewiesenen Sachanlagen.

Die Angabe der gezahlten Ertragsteuern bezieht sich auf
die Summe der gezahlten Ertragsteuern aller Geschdfts-
einheiten in einem Steuerhoheitsgebiet.

Die Angabe der entstandenen Ertragsteuern bezieht sich
auf die Summe der Ertragsteuern aller Geschd&ftseinheiten
in einem Steuerhoheitsgebiet ohne latente Steuern und
ohne Rickstellungen fir ungewisse Steuerpositionen.

Ein erwarteter Steueraufwand kann durch Anwendung
des reguldren Steuersatzes auf die Angabe Ergebnis vor
Steuern ermittelt werden. Tempordre Differenzen und Vor-
periodeneffekte kdnnen zu Abweichungen zwischen ent-
standenen Ertragsteuern und erwarteten Ertragsteuern
flhren. Wesentliche Abweichungen zwischen entstande-
nen Ertragsteuern und erwarteten Ertragsteuern in einzel-
nen L&dndern resultieren aus:

Steuerfreie Ertrdge (z. B. Beteiligungsertrége)

Steuerlich nicht abzugsfdhige Aufwendungen

Die GRI-Angabe Ergebnis vor Steuern enthdlt die Summe
der Ergebnisse aller Geschdaftseinheiten, die Besteuerung
erfolgt jedoch je Geschdftseinheit (ohne Verrechnung von
Gewinnen und Verlusten aller Landesgesellschaften).
Besonderes Besteuerungsregime / Steuervergiinstigungen
Verwertung steuerlicher Verlustvortrége bzw. -rlicktrdge
Tempordre Differenzen und Vorperiodeneffekte

Die Angabe enthdlt insbesondere in Osterreich einen
hohen Anteil an teilweise auch mehrstufigen steuerfreien
Beteiligungsertrdgen.

10 Erhebliche Umsatzreduktion gegeniber dem Vorjahr.

Sanktionskonformes Umsatzvolumen.
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17.4 RESPONSIBLESTEEL

Die voestalpine bekennt sich zu den 12 Prin-
zipien der |Initiative ,ResponsibleSteel”. Im
Geschdftsjahr 2021/22 wurden die Produktions-
gesellschaften der Steel Division als nachhaltig
produzierender Stahlstandort nach dem Res-
ponsibleSteel-Standard zertifiziert. An der Er-

Prinzip 1: Unternehmensfiihrung

Responsible
Steel e

stellung dieses Standards waren Expertiinnen
der voestalpine und vieler anderer Unter-
nehmen entlang der Stahl-Lieferkette sowie
Reprdsentant:innen der Zivilgesellschaft und
andere Stakeholder:innen aktiv beteiligt.

ResponsibleSteel-zertifizierte Standorte werden verantwortungsvoll gefihrt.

Prinzip 2: Managementsysteme fiir Soziales, Umwelt und Governance
ResponsibleSteel-zertifizierte Standorte verfliigen Uber ein effektives
Managementsystem, um die sozialen, 6kologischen und Governance-Ziele
Zu erreichen, denen sie sich verpflichtet haben.

Prinzip 3: Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit

ResponsibleSteel-zertifizierte Standorte schiitzen die Gesundheit und Sicherheit

von Arbeiter:innen und Angestellten.

Prinzip 4: Arbeitsrechte

ResponsibleSteel-zertifizierte Standorte respektieren die Rechte von Arbeiter:innen
und Angestellten und unterstltzen deren Wohlbefinden.

Prinzip 5: Menschenrechte

ResponsibleSteel-zertifizierte Standorte respektieren die Menschenrechte,
wo immer sie tdtig sind, unabhdngig von ihrer GréBe oder Struktur.

Prinzip 6: Stakeholder:innen-Engagement und Kommunikation
ResponsibleSteel-zertifizierte Standorte arbeiten effektiv mit Stakeholder:innen
zusammen, berichten offen Uber Themen, die fir Stakeholder:innen wichtig sind, und
beseitigen negative Auswirkungen, die sie verursacht oder zu denen sie beigetragen

haben.
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Prinzip 7:

Prinzip 8:

Prinzip 9:

Prinzip 10:

Prinzip 11:

Prinzip 12:

Lokale Gemeinden

ResponsibleSteel-zertifizierte Standorte respektieren die Rechte und Interessen
lokaler Gemeinden, vermeiden und minimieren nachteilige Auswirkungen und
unterstitzen das Wohlergehen lokaler Gemeinden.

Klimawandel und Treibhausgasemissionen

Die Eigner:innen von ResponsibleSteel-zertifizierten Standorten bekennen sich zu den
globalen Zielen des Pariser Abkommens, und sowohl die zertifizierten Standorte

als auch ihre Eigner:innen ergreifen die erforderlichen MaBnahmen, um dieses
Engagement zu demonstrieren.

Ldarm, Emissionen, Abwasser und Abfall

ResponsibleSteel-zertifizierte Standorte vermeiden und reduzieren Emissionen
und Abwdsser, die nachteilige Auswirkungen auf Menschen oder Umwelt haben,
managen Abfdlle gemdB der Abfallmanagement-Hierarchie und berdcksichtigen
die Lebenszyklus-Auswirkungen von Abfallmanagement-Optionen.

Verantwortung fiir Wasser

ResponsibleSteel-zertifizierte Standorte zeigen Verantwortung im Umgang mit Wasser.

Biodiversitat

ResponsibleSteel-zertifizierte Standorte schiitzen und erhalten die biologische Vielfalt.

Stilllegung und SchlieBung

ResponsibleSteel-zertifizierte Standorte minimieren nachteilige soziale, wirtschaftliche
und &kologische Auswirkungen einer vollstdndigen oder teilweisen Stilllegung und
SchlieBung des Standorts.

Weitere Informationen unter https://www.responsiblesteel.org/.
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17.5

17. Anhang

UN GLOBAL COMPACT -
DIE 10 PRINZIPIEN

Seit 2013 unterstltzt die voestalpine den UN Global Compact und seine Prinzipien zu Menschen-
rechten, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung.

MENSCHENRECHTE

Prinzip 1:

Prinzip 2:

Unternehmen sollen den Schutz der
internationalen Menschenrechte
innerhalb ihres Einflussbereichs
unterstiitzen und achten und
sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

ARBEITSNORMEN

Prinzip 3:

Prinzip 4:

Prinzip 5:
Prinzip 6:

Unternehmen sollen die
Vereinigungsfreiheit und die
wirksame Anerkennung des Rechts
auf Kollektivverhandlungen wahren
sowie ferner fr

die Beseitigung aller Formen der
Zwangsarbeit,

die Abschaffung der Kinderarbeit und
die Beseitigung von Diskriminierung
bei Anstellung und Beschd&ftigung
eintreten.

UMWELTSCHUTZ

Prinzip 7:

Prinzip 8:

Prinzip 9:

Unternehmen sollen im Umgang mit
Umweltproblemen einen
vorsorgenden Ansatz unterstitzen,
Initiativen ergreifen, um ein groBeres
Verantwortungsbewusstsein fir die
Umwelt zu erzeugen und

die Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien
fordern.

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Prinzip10: Unternehmen sollen gegen alle

Arten der Korruption eintreten,
einschlieBlich Erpressung und
Bestechung.

156



KEINE KEIN GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN

%k i

MENSCHENWORDIGE
8 ARBEIT UND W IRTSCHAFTS |
WACHSTUM

o

s R 3

~
=
&=
[]
—

Die Sustainable Development Goals (SDGs)
wurden von einer Arbeitsgruppe der Vereinten
Nationen gemeinsam mit Tausenden Stake-
holder:innen erarbeitet und von der General-
versammlung der UNO im Rahmen des Weltgip-
fels fur Nachhaltige Entwicklung am 25.9.2015
in New York verabschiedet. 193 Mitgliedstaaten
der UNO haben sich zu den 17 Zielen und 169
Subzielen fir eine globale nachhaltige Entwick-
lung und konkretisierenden Zielvorgaben be-
kannt.

Die SDGs sind mit 1.1.2016 eingesetzt worden
und auf einen Zeitrahmen von 15 Jahren (bis
2030) ausgelegt. Die Rolle der Privatwirtschaft
bei der Zielerreichung wurde explizit hervorge-
hoben.

17. Anhang

17.6 SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

4 HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG

GLEICHHEIT
\!!| i

SAUBERES WASSER
B UND SANITAS

SANITAR-
EINRIGHTUNGEN

12 oo™

QO

FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
165mcmmkmunn 17 ZURERREICHUNG SIRTAMARLE
STARKEINSTITUTIONEN TR L CFH AT

¥ ol Goals

Die voestalpine trdgt durch ihre Geschdaftstétig-
keit zu folgenden 12 SDGs maBgeblich bei:

Ziel 3:  Gesundheit und Wohlergehen

Ziel 4:  Hochwertige Bildung

Ziel 5:  Geschlechtergleichheit

Ziel 6:  Sauberes Wasser und
Sanitdreinrichtungen

Ziel 7:  Bezahlbare und saubere Energie

Ziel 8:  Menschenwirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Ziel 91 Industrie, Innovation und Infrastruktur

Ziel 11:  Nachhaltige Stddte und Gemeinden
Ziel 12: Nachhaltiger Konsum
und Produktion
Ziel 13:  MaBnahmen zum Klimaschutz
Ziel 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen
Ziel 17: Partnerschaften zur Erreichung

der Ziele
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17.7 MITGLIEDSCHAFTEN

Die voestalpine AG und die Konzerngesellschaften sind Mitglieder einer
Vielzahl von Verbdnden, Vereinen oder Interessengemeinschaften und
nehmen Uber ihre Mitarbeiter:innen an Arbeitsgemeinschaften teil oder

arbeiten an Projekten mit. Im Folgenden ist eine Auswahl der

Mitgliedschaften angefiihrt, die aus Sicht von Corporate Responsibility

relevant sind.

ABA - Arbeitsgemeinschaft fir betriebliche Altersversorgung e V.

Deutschland

ARA - Altstoff Recycling Austria Osterreich
ARGE OO Arbeitsstiftungen Osterreich
ARH Serrana - Associacdo de Recursos Humanos Brasilien
ASMET - The Austrian Society for Metallurgy and Materials Osterreich
Austrian Standards Institute (ASI) Osterreich
AUVA - Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Osterreich
B.C. Human Resources Management Association Kanada
BBRZ - Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum Osterreich
Beijing HR Association China
Bergmdnnischer Verband Osterreichs Osterreich

BSI - British Standards Institution

GroBbritannien

CDG - Christian Doppler Forschungsgesellschaft Osterreich
Certified Human Resources Professional Kanada

CISA - Compliance Institute of Southern Africa Stdafrika
COMET / K1-MET Osterreich

Compliance Link

GroBbritannien

Compliance Praxis - Compliance Netzwerk Osterreich

Osterreich

Dachverband der Arbeitsmedizinischen Zentren Osterreichs

Osterreich

DGFP - Deutsche Gesellschaft fur Personalfihrung e V.

Deutschland

EGVIA - European Green Vehicles Initiative Association Belgien
EMAS Osterreich
ESTEP - European Steel Technology Platform Belgien
EUROFER - Europdische Wirtschaftsvereinigung der Eisen- und Stahlindustrie Belgien
European Wind Energy Association Belgien
FFG - Forschungsfoérderungsgesellschaft Osterreich
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FOSTA - Forschungsvereinigung Stahlanwendung eV.

Deutschland

Hong Kong People Management Association

China

HSS Forum - International High Speed Steel Research Forum

Deutschland

Informelle Plattform Osterreichischer Arbeitsstiftungen Osterreich
Institute of Safety Management USA
Kepler Society JKU Osterreich
Korean Employers Federation Stdkorea
LIMAK - Austrian Business School GmbH Osterreich
Montanhistorischer Verein Osterreich Osterreich
National Association of Railway Business Women USA
NEASA - National Employers Organisation of South Africa Stdafrika

Nederland CO, Neutraal

Niederlande

OGA - Osterreichische Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin Osterreich
Osterreichische Vereinigung fir Qualitdtssicherung Osterreich
Osterreichs Energie Osterreich
Photovoltaic Austria Federal Association Osterreich
Physio Austria - Bundesverband der Physiotherapeutinnen Osterreichs Osterreich
respACT - Austrian Business Council for Sustainable Development Osterreich
ResponsibleSteel Australien
RFCS - Research Fund for Coal and Steel Belgien

RFE - Rail Forum Europe Belgien

RFT OO - Rat fiir Forschung und Technologie fiir Oberdsterreich Osterreich

RoSPA - Royal Society for the Prevention of Accidents

GroBbritannien

Shanghai Institute of Labor and Social Security

China

Singapore National Employers Federation Singapur
SPIRE - Sustainable Process Industry through Resource and Energy Efficiency Belgien
The Employers Association of Indonesia Indonesien
The Women Secretaries & Administrative Professionals Association of Thailand | Thailand
TU Graz Forum Technik und Gesellschaft Osterreich
UNGC - United Nations Global Compact USA

Verein Deutscher EisenhUlttenleute

Deutschland

VFFI - Verein zur Forderung von Forschung und Innovation (Unterausschuss 1V) Osterreich
VOSI - Verband Osterreichischer Sicherheitsexperten Osterreich
WIFI OO GmbH, Forum Arbeit & Personal Osterreich
WingNet TU Wien Osterreich
worldsteel - World Steel Association Belgien
WTCM - Forschungsgesellschaft fir die technologische Industrie Belgien

CORPORATE RESPONSIBILITY REPORT 2022/23

159



17.8 BESTATIGUNGSBERICHT

Deloitte.

An den Vorstand der
voestalpine AG
Linz

Bericht liber die unabhangige Priifung der nichtfinanziellen

Berichterstattung

Einleitung

Wir haben Prifungshandlungen zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit (,,Limited
Assurance”) dahingehend durchgefiihrt, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die
uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der konsolidierte nichtfinanzielle Bericht zum
31.03.2023 nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den Berichts-
kriterien erstellt wurde. Die Berichtskriterien umfassen die vom Global Sustainability
Standards Board (GSSB) herausgegebenen GRI-Standards sowie die in §267a UGB (NaDiVeG)

genannten Anforderungen an den Bericht.

Des Weiteren haben wir Prifungshandlungen zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
(,,Limited Assurance”) dahingehend durchgeflihrt, ob uns Sachverhalte bekannt geworden
sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die offengelegten Informationen zur
EU-Taxonomie nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit Art. 8
TaxonomieVO ((EU) 2020/852) erstellt wurden.
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Deloitte.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der voestalpine AG sind verantwortlich fir die Erstellung des
Berichtsinhaltes in Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien sowie fiir die Auswahl der zu
Uberprifenden Angaben. Die Berichtskriterien umfassen die vom Global Sustainability
Standards Board (GSSB) herausgegebenen GRI-Standards sowie die in §267a UGB (NaDiVeG)
genannten Anforderungen an den Bericht. Des Weiteren sind sie verantwortlich, die
offengelegten Informationen zur EU-Taxonomie gemaR Art. 8 TaxonomieVO ((EU) 2020/852)

zu erheben.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und
Anwendung angemessener Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen nichtfinanziellen
Angaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines konsolidierten nichtfinanziellen Berichts zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder

Irrtimern ist.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe besteht darin, auf Basis der von uns durchgefiihrten Priifungshandlungen
ein Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit (,Limited Assurance”) dahingehend abzugeben,
ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass
die konsolidierte nichtfinanzielle Berichterstattung nicht in allen wesentlichen Belangen in
Ubereinstimmung mit den Berichtskriterien erstellt wurde. Die Berichtskriterien umfassen
die vom Global Sustainability Standards Board (GSSB) herausgegebenen GRI-Standards sowie
die in §267a UGB (NaDiVeG) genannten Anforderungen an den Bericht.

Des Weiteren ist es unsere Aufgabe, auf Basis der von uns durchgefiihrten Prifungs-
handlungen ein Priifungsurteil mit begrenzter Sicherheit (,Limited Assurance”) dahingehend
abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die offengelegten Informationen zur EU-Taxonomie nicht in allen wesentlichen

Belangen in Ubereinstimmung mit Art. 8 TaxonomieVO ((EU) 2020/852) erhoben wurden.

Wir haben die Priifungshandlungen entsprechend dem International Standard on Assurance
Engagements ISAE 3000 (Revised), Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of

Historical Financial Information, herausgegeben vom International Auditing and Assurance
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Deloitte.

Danach haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir mit einer
begrenzten Sicherheit aussagen kdnnen, dass uns keine Sachverhalte bekannt geworden
sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der konsolidierte nichtfinanzielle
Bericht nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
aufgestellt worden ist und nicht alle in §267a UGB (NaDiVeG) geforderten Angaben
enthalten sind sowie, dass die offengelegten Informationen zur EU-Taxonomie nicht in
Ubereinstimmung mit Art. 8 TaxonomieVO ((EU) 2020/852) erstellt worden sind.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten
Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere
Prifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflicht-

gemalen Ermessen des Wirtschaftspriifers.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen und
sonstige Tatigkeiten durchgefiihrt, soweit sie fiir die Priifung zur Erlangung begrenzter

Sicherheit relevant sind:

e Befragung der von der voestalpine AG genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hinsichtlich der Nachhaltigkeitsstrategie, der Nachhaltigkeitsgrundsatze und des

Nachhaltigkeitsmanagements

e Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der voestalpine AG zur Beurteilung

der Methoden der Datengewinnung und -aufbereitung sowie der internen Kontrollen

e Abgleich der im konsolidierten nichtfinanziellen Bericht abgebildeten nicht-
finanziellen Leistungsindikatoren mit den zur Verfligung gestellten Dokumenten und

Unterlagen
e Durchfiihrung einer Medienanalyse
e Prifung der offengelegten Informationen gem. §267a UGB sowie GRI-Standards

o Uberpriifung der offengelegten Informationen zur EU-Taxonomie auf Uberein-
stimmung mit Art. 8 TaxonomieVO ((EU) 2020/852)
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Deloitte.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und

angemessen sind, um als Grundlage fiir unsere Beurteilung zu dienen.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlussprifung noch eine priferische
Durchsicht von Abschliissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung doloser
Handlungen, wie z.B. von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und

Ordnungswidrigkeiten, noch die Beurteilung der Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der

Geschaftsfliihrung Gegenstand unseres Auftrages.

Zusammenfassende Beurteilung

Auf Grundlage unserer Prifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der
konsolidierte nichtfinanzielle Bericht der voestalpine AG zum 31.03.2023 nicht in allen

wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards aufgestellt worden ist.

Des Weiteren sind uns auf Grundlage unserer Priifungshandlungen keine Sachverhalte
bekannt geworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass nicht simtliche gemaR §267a
UGB (NaDiVeG) geforderten Informationen im konsolidierten nichtfinanziellen Bericht
offengelegt worden sind, wobei anzumerken ist, dass die Kennzahlen zu Energieverbrauch

und Emissionen nach Kalenderjahr anstatt Wirtschaftsjahr berichtet werden.

Dariiber hinaus sind uns auf Grundlage unserer Priifungshandlungen keine Sachverhalte
bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die offengelegten
Informationen zur EU-Taxonomie nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung
mit Art. 8 TaxonomieVO ((EU) 2020/852) erhoben wurden.
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Deloitte.

Auftragsbedingungen

Die ,Aligemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe” (laut Anlage),
herausgegeben von der Osterreichischen Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer,
sind Grundlage dieses Auftrags. Unsere Haftung ist gemaf Kapitel 7 dieser Auftrags-
bedingungen auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt. Im Falle grober Fahrlassigkeit
betrdgt die maximale Haftungssumme das Fiinffache des vereinnahmten Honorars. Dieser
Betrag bildet den Haftungshochstbetrag, der nur einmal bis zu diesem Maximalbetrag
ausgenutzt werden kann, dies auch, wenn es mehrere Anspruchsberechtigte gibt oder

mehrere Anspriiche behauptet werden.

Wien

26. Mai 2023

Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH

Mag. Gerhard Marterbauer Mag. Marieluise Krimmel
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspruferin

164




	Schaltfläche 34: 
	Schaltfläche 29: 
	Schaltfläche 30: 
	Schaltfläche 31: 
	Schaltfläche 32: 
	Schaltfläche 33: 
	Schaltfläche 18: 
	Schaltfläche 19: 
	Schaltfläche 20: 


