2. /U DIESEM

BERICHT

Dies ist der sechste konzernweite Corporate Responsibility Report (CR Report)
der voestalpine AG. Er enthdlt Informationen und Daten liber Aktivitdten,
Leistungen und Ziele des Unternehmens, die im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung wesentlich sind. Der Bericht gibt den Stakeholdern einen Einblick
in die Geschdftstdtigkeit und beschreibt, wie die voestalpine ihrer wirtschaft-
lichen, sozialen und 6kologischen Verantwortung gerecht wird.

STANDARDS UND VORGABEN

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit
den GRI-Standards: Option Kern erstellt. Diese
Standards sind ein weltweit verbreitetes und
anerkanntes Rahmenwerk fir eine transparente
und vergleichbare Nachhaltigkeitsberichter-
stattung. Einen detaillierten Uberblick dariiber,
welche GRI-Standards im Bericht abgedeckt
sind und wo die jeweiligen Angaben zu finden
sind, gibt der GRI-Inhaltsindex im Anhang.

Die voestalpine nimmt seit 2013 am ,Global
Compact” der Vereinten Nationen (UN Global
Compact) teil. Diese Initiative ruft Unternehmen
in aller Welt dazu auf, zehn Prinzipien aus den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung an-
zuwenden. Dieser CR Report dokumentiert die
Leistungen der voestalpine im Kontext dieser
zehn Prinzipien und dient somit als Fortschritts-
bericht (,,Communication On Progress”, COP).

Seit Dezember 2016 ist in Osterreich das Nach-
haltigkeits- und Diversitétsverbesserungsgesetz
(NaDiVeG) in Kraft, die nationale Umsetzung
der EU-Richtlinie 2014/95/EU (NFI Richtlinie) zur
verpflichtenden Berichterstattung nicht-finanzi-
eller Indikatoren. Mit diesem Bericht erflllt die
voestalpine die Anforderungen des § 267a UGB.




BERICHTSGRENZE

Die in diesem Bericht offengelegten Informa-
tionen, Zahlen und Fakten beziehen sich - so-
fern nicht anders vermerkt - auf den gesamten
voestalpine-Konzern. Die Wirtschafts- und Mit-
arbeiterdaten umfassen s&mtliche Unterneh-
men innerhalb des Konsolidierungskreises.

Beider Erhebung der Umweltkennzahlen wurden
die rund 126 produzierenden Gesellschaften der
voestalpine - also jene, die ein Produkt weiter-
verarbeiten, umwandeln oder behandeln - mit
einer Beteiligung von mehr als 50 % einbezo-
gen. Diese Einschrdnkung der Berichtsgrenze
bei den Umweltdaten erfolgte nach den Krite-
rien der Wesentlichkeit und des Paretoprinzips:
Die Umweltauswirkungen der nicht produzieren-
den Gesellschaften sind vergleichsweise gering.
Der Aufwand zur Erhebung dieser Daten wdére
demgegeniber unverhdltnismdBig hoch.

Die health & safety-Kennzahlen umfassen alle
Gesellschaften, mit deren Tdtigkeit potenzielle
Gefahren flr die Mitarbeiter verbunden sind.
Insgesamt sind das 1771 Gesellschaften, darun-
ter alle produzierenden sowie jene kleineren
Unternehmen, in denen z.B. in einer Werkstétte
Gergte verwendet werden, von denen eine
Gefahr fur die Sicherheit und Gesundheit der
Mitarbeiter ausgehen kann.

Auswirkungen entlang der Wertschépfungskette,
die auBerhalb der Werkstore der voestalpine auf-
treten, aber in ihrem Einflussbereich liegen, wer-
den im Rahmen des Lieferkettenmanagements
regelmd&Big evaluiert und im Sinne der Nachhal-
tigkeit gesteuert. Detaillierte Informationen und
Kennzahlen zur Geschdftstétigkeit von Lieferan-
ten werden aus Grunden der Vertraulichkeit in
diesem Bericht jedoch nicht offengelegt.

BEZUGSGROSSE FUR SPEZIFISCHE

UMWELTDATEN

Als BezugsgréBe fir die Berechnung der spezi-
fischen Umweltkennzahlen wird seit 2017 nicht
mehr nur die Rohstahlproduktion, sondern
die gesamte Produktionsmasse herangezo-
gen. Darin ist neben dem Gewicht des an sechs
Standorten produzierten Rohstahls (Flach- und
Langprodukte im Wege der integrierten Hoch-

ofenroute und Spezialst&hle in Elektrosfen) und
des in der Direktreduktionsanlage in Texas/USA,
hergestellten Eisenschwamms auch das Gewicht
jener Stahlprodukte enthalten, deren Vormate-
rial extern bezogen wird. Die spezifischen Kenn-
zahlen werden dementsprechend bezogen auf
eine Tonne Produkt angegeben.
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BERICHTSINHALT

Die voestalpine setzt sich laufend und syste-
matisch mit jenen Themen auseinander, die im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung fir das
Unternehmen relevant sind. Die Bestimmung
der Inhalte und der wesentlichen Themen, die

BERICHTSZEITRAUM

Das Geschdaftsjahr der voestalpine erstreckt sich
von 1. April bis 371. Md@rz. Der Berichtszeitraum
fur die wirtschaftlichen Kennzahlen, Mitarbei-
ter- und h&s-Daten umfasst das Geschdftsjahr
2020/21. Die Umweltdaten werden nach Kalen-
derjahren erhoben. Der Berichtszeitraum flr die

BERICHTSZYKLUS

Die voestalpine verdffentlicht jahrlich einen CR
Report. Das CR Factsheet, das die wichtigsten
Zahlen und Fakten des Berichts zusammenfasst,

PRUFUNG

Eine externe Priifung des CR Reports auf Uber-
einstimmung mit den GRI-Standards und den
Vorschriften des § 267a UGB wurde von der
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsge-
sellschaft Deloitte vorgenommen. Weiterfiihren-

im vorliegenden CR Report behandelt werden,
erfolgte unter Einbeziehung interner und exter-
ner Stakeholder (siehe Kapitel ,,Stakeholder und
CR Management®).

Umweltkennzahlen ist dementsprechend das
Jahr 2020. Um die Vergleichbarkeit zu erhdhen
und die Entwicklung der Kennzahlen Uber einen
ldngeren Zeitraum sichtbar zu machen, werden
fur ausgewdhlte Kennzahlen die letzten funf
Geschdfts- bzw. Kalenderjahre dargestellt.

wird ebenfalls j&hrlich und zeitgleich mit dem
Report veroffentlicht.

de Informationen zur Prifung und Bestdtigung
des Reports finden sich im unabh&ngigen Pri-
fungsbericht im Anhang.
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2. Zu diesem Bericht

SCHREIBWEISE UND SPRACHEN

Um den Lesefluss nicht zu beeintrdchtigen, wur-
de bei personenbezogenen Begriffen wie ,Mit-
arbeiter”, , Lieferanten* oder ,,Kunden“ auf eine
geschlechterspezifische Formulierung verzichtet
und die mdnnliche Form verwendet. Es sind aber
stets alle Geschlechter gleichermafBen gemeint.

BILDGESTALTUNG

Die Themen der zwdIf Schmuckbilder in diesem
Bericht orientieren sich an den Prinzipien der In-
itiative ResponsibleSteel, bei der die voestalpine
seit 2019 Mitglied ist und im laufenden

Der CR Report wird in den Sprachen Deutsch
und Englisch gedruckt und in einer Online-Version
veroffentlicht, das CR Factsheet in 14 Sprachen.

Geschdaftsjahr eine Zertifizierung des groBten
Standorts in Linz anstrebt. Die Prinzipien sind im
Anhang auf den Seiten 120-121 n&her erl&utert.

FRAGEN UND ANMERKUNGEN

Wir freuen uns Uber |hr Feedback: Senden Sie
Ihre Fragen oder Anmerkungen zum Bericht bit-
te an folgende Adresse : cr@voestalpine.com
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