14. Mitarbeiter

141 MITARBEITERSTRUKTUR

Zum Bilanzstichtag 31. Mdrz 20271 waren im lingen und 3.116 Leasing-Mitarbeitern ergibt
voestalpine-Konzern weltweit 46.048 Mitarbei- sich die Summe von 48.654 Beschdftigten auf
ter (Headcounts) beschdftigt. Mit 1.309 Lehr- Basis FTEs (Full Time Equivalents).

ENTWICKLUNG DER MITARBEITERZAHL

Personal (ohne Lehrlinge und Leasing-Mitarbeiter, Headcounts), zum Stichtag 31.3.
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14. Mitarbeiter

14.1.1 BESCHAFTIGUNG NACH LANDERN UND REGIONEN

Die voestalpine ist in 50 L&dndern auf 5 Konti-
nenten mit rund 500 Konzerngesellschaften
und -standorten aktiv. 44,7 % der Mitarbeiter

44,7 % Osterreich
16,1 % Deutschland
6,4 % USA

4,7 % China

4.6 % Brasilien

2,4 % Schweden

2,4 % Niederlande

(quf Basis FTEs) sind in Osterreich beschdf-
tigt, 55,3 9% arbeiten an Standorten aufBer-
halb Osterreichs.

1,8 % Frankreich

1,6 % Indien

1,5 % Rumdnien

1,4 % Belgien

1,2 % GroBbritannien
1,1 % Polen

1,17 % Mexiko

9,0 % Andere Lander
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14. Mitarbeiter

Die voestalpine gilt in den Ldndern, in denen wiegend lokal ans&ssige Mitarbeiter beschdftigt
sie tatig ist, als attraktiver Arbeitgeber. Das werden.
erleichtert das lokale Recruiting, sodass Uber-

PERSONALSTAND NACH REGION

zum Stichtag 31.3.2021, auf Basis FTEs

0,8 % 2,1%
Afrika Ubriges Europa
13,2%

Amerika

8,2%
Asien

75,0 %
Europdische Union

0,7 %
Australien und Ozeanien

Die wichtigsten Sprachen im voestalpine- auch in eine Vielzahl anderer Sprachen Uber-
Konzern sind Deutsch und Englisch. Daher wer- setzt, etwa der Code of Conduct, das Corporate
den die Hauptpublikationen der voestalpine Responsibility Factsheet und auch das Mitarbei-
in diesen beiden Sprachen veréffentlicht, aber termagazin.
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14. Mitarbeiter

14.1.2 BETRIEBSZUGEHORIGKEIT UND FLUKTUATION

Im Geschdftsjahr 2020/21 war die Gruppe der
Mitarbeiter mit einer Konzernzugehorigkeit von
6 bis 15 Jahren die groBte, gefolgt von Mitarbei-

BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

tern, die 5 Jahre und darunter bei voestalpine
tdtig sind.

zum Stichtag 31.3.2021

Alle Beschd&ftigten auBer Lehrlinge, Praktikanten, freie Dienstnehmer, Diplomanden/Dissertanten

9,0 % 5,4 %

26 - 35 Jahre 36 Jahre und dartber

17,0 %

16 - 25 Jahre 33,5%
5 Jahre und darunter

35,1%

6 - 15 Jahre

Zahlreiche MaBnahmen sorgen daftr, dass
das Wissen und die Erfahrung der Mitarbeiter
bestmdglich genutzt und die Attraktivitdt der
voestalpine als Arbeitgeber stdndig erhdht wird.
Dadurch wird auch die Fluktuationsrate gering
gehalten. Sie lag im Geschdftsjahr 2020/271 fir
Dienstverhdltnisse, die einvernehmlich oder
durch den Dienstnehmer geldst wurden, bei

7,7 %. Bei der Erfassung der Ein- und Austritte
werden alle Mitarbeiter (inkl. Geschdaftsfihrer,
Vorstdnde, voribergehend Abwesende; exkl.
Lehrlinge, Praktikanten, freie Dienstnehmer,
Diplomanden/Dissertanten) bertcksichtigt. Pro
offener Stelle gab es 24 Bewerbungen, was die
Attraktivitdt der voestalpine als Arbeitgeber
belegt.
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