
9. Gesellschaft 

Als Unternehmen, das auf fünf Kontinenten mit rund 500 Konzern-
gesellschaften und -standorten tätig ist, trägt die voestalpine auch 
Verantwortung gegenüber der Gesellschaft. Soziale, kulturelle und 
Bildungsanliegen werden auf vielfältigste Weise unterstützt. 

Das Engagement erfolgt über Projekte unterschied-
lichster Dimensionen, im Rahmen langjähriger 
Sponsoringpartnerschaften oder Kooperationen. 
Jedes Jahr erhalten der Konzern und seine Ge-
sellschaften zahlreiche Vorschläge und Anfragen 
für Sponsoring und Unterstützung. 

Bei der Auswahl jener Projekte, die unterstützt 
werden, legt die voestalpine besonderen Wert 
darauf, dass diese den Unternehmenswerten ent-
sprechen und einen nachhaltigen Nutzen für die 
Gesellschaft generieren.

 

Im April 2012 erschien das Handbuch „Vorur-
teile – Ursprünge, Formen, Bedeutung“ des Sir 
Peter Ustinov Instituts in Wien. Internationale 
Wissenschaftler behandeln darin die wichtigsten 
Gruppen von Vorurteilen wie Antisemitismus, 
Sexismus, Rassismus, religiöse Vorurteile, Klas-
senvorurteile oder Vorurteile aufgrund von Alter, 
Krankheit und Behinderung. 
Die Veröffentlichung des Handbuchs wurde von 
der voestalpine gefördert. 

9.1 Kultur

Dabei können Projektideen mit Verbesserungsvor-
schlägen zu den Zukunftsthemen Energie, Mobili-
tät und Access eingereicht werden. Mit den Fragen 
der Zukunft beschäftigte sich auch das Projekt 
80+1, das wesentlicher Teil des Engagements als 
Hauptsponsor von Linz Kulturhauptstadt Europas 
2009 war. Seit September 2012 ist das Unternehmen 
außerdem Hauptsponsor der „voestalpine Klang-
wolke“, einer seit 1979 stattfindenden Freiluft-
Aufführung, die mit rund 100.000 Besuchern die 
populäre Brücke zwischen Linzer Brucknerfest 

und Ars Electronica Festival bildet. Im Berichts-
zeitraum wurden auch verschiedene langjährige 
Kooperationen und Sponsoringprojekte in Öster-
reich durchgeführt, etwa „Kulturwerk“, eine 
Medienkooperation mit dem ORF, die Teilnahme 
an der „Langen Nacht der Museen“ und die 
Unterstützung für das Neue Musiktheater in Linz.

Zudem unterstützt die voestalpine regionale 
Kultureinrichtungen und -veranstaltungen an 
den Standorten ihrer Gesellschaften.

Mit der Ars Electronica in Linz verbindet die voestalpine eine langjährige 
Partnerschaft. Nachhaltige Anliegen greift dabei vor allem das Kunst- und 
Technologiestipendium [the next idea] voestalpine Art and Technology 
Grant auf, das die voestalpine im Rahmen dieser Partnerschaft sponsert.
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9.2 Soziales

Exemplarisch sind einige dieser Projekte hier an-
geführt: 

Böhler Uddeholm Deutschland GmbH
Zusammen mit Partnerfirmen wurde 2011 eine 
Weihnachtsfeier für Kinder mit Migrationshinter-
grund organisiert. Die Geschäftsführer der teil-
nehmenden Unternehmen lasen den Kindern 
Weihnachtsgeschichten vor und überreichten 
ihnen anschließend kleine Geschenke.

voestalpine Meincol S.A., Brasilien
Das Unternehmen unterstützt die Einrichtung 
„Casa do Adolescente“. In diesem von Franzis-
kanern getragenen Jugendzentrum erhalten 60 
bedürftige Kinder täglich im Rahmen des Schul-
besuchs ein warmes Mittagessen.

Böhler Schmiedetechnik GmbH & Co KG,
Kapfenberg, Österreich
In Kooperation mit der Behindertenorganisation 
„Jugend am Werk“ stellt das Unternehmen jedes 
Jahr den Neujahrs-Geschenkartikel in limitierter 
Auflage her. Lehrlinge im Werk Kapfenberg fertigen 
dafür die Metallteile an, die Klienten von „Jugend 
am Werk“ stellen in der Tageswerkstätte die Ver-
packung dafür her.   

ZAO voestalpine Arkada Profil, Russland
Das Kinderheim in Sofrino, 50 Kilometer nord-
westlich von Moskau, erhielt eine finanzielle 
Unterstützung durch das Unternehmen, die Mit-
arbeiter spendeten Kleidung und Spiele.  

Böhler Bleche GmbH & Co KG, Mürzzuschlag, 
Österreich
Beim traditionellen Weihnachtskonzert der 
Werkskapelle wird seit 20 Jahren eine Sammlung 
für einen karitativen Zweck durchgeführt. Durch 
die Sammlungen werden unter anderem Mitar-
beiter unterstützt, die ohne eigenes Verschulden 
in eine finanzielle Notlage geraten sind.

voestalpine Stamptec Dettingen, Deutschland
Auszubildende besuchen ein Mal wöchentlich 
körperlich und geistig beeinträchtigte Menschen 
und verbringen einige Stunden mit gemeinsamen 
Spaziergängen, Spielen oder Vorlesen.

Böhler Edelstahl GmbH & Co KG, Kapfenberg, 
Österreich
Seit mehr als 15 Jahren besteht eine Hauspaten-
schaft für ein SOS-Kinderdorf, an der sich die 
Betriebsratskörperschaften im selben Ausmaß be-
teiligen. Dabei erhält das Kinderdorf finanzielle 
Unterstützung, es ist aber auch gelungen, einige 
der im Kinderdorf betreuten Jugendlichen als 
Lehrlinge bei Böhler Edelstahl auszubilden. 

Das Engagement für soziale Anliegen an ihren Standorten hat bei den 
meisten Gesellschaften der voestalpine langjährige Tradition. 
Die Unterstützung für konkrete Projekte kann in Form von Sammlungen 
von Sachspenden erfolgen, durch finanzielle Beiträge oder durch aktive 
Teilnahme von Mitarbeitern. 

 

Über Projekte im Umfeld der Standorte hinaus 
engagiert sich die voestalpine auch schwerpunkt-
mäßig als Großspender bei Naturkatastrophen, 
so etwa nach den schweren Erdbeben in Pakistan 
(in Kooperation mit „Licht ins Dunkel“) und 
Japan (Aufbau eines Kinderheimes in Kooperation 
mit der Caritas).
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9.3 Bildung und Wissenschaft 

So beteiligt sich das Unternehmen seit vielen 
Jahren am „Girls’ Day“, bei dem Mädchen vor 
allem technische Berufe näher gebracht werden, 
und an der „Langen Nacht der Forschung“. Die 
voestalpine unterstützt und veranstaltet die im 
gesamten Bundesland Oberösterreich ausge-
schriebenen Schulveranstaltungen „Mini Physik 
Olympiade“ und „Mini Mathematik Olympiade“. 
Außerdem wird die „SchlauFuchsAkademie“ in 
Linz (an der JKU Linz) sowie die KinderUni Steyr 
(an der FH Steyr) unterstützt.

voestalpine Stamptec Böhmenkirch GmbH & Co KG, 
Deutschland
Im Projekt „Technolino“, einer mehrjährigen Zu-
sammenarbeit mit regionalen Kindergärten, wird 

Kindern technische Früherziehung angeboten. So 
haben Auszubildende einen LKW in eigener Ver-
antwortung entworfen und diesen mit den Kinder-
gartenkindern montiert.

Die voestalpine unterstützt im Bereich Bildung und Wissenschaft eine 
breite Palette an Projekten.

Seit 2009 kann man am Standort Linz in einer 
Dauerausstellung zum Thema Stahl und in wech-
selnden Sonderausstellungen, wie etwa „60 Jahre 
LD-Verfahren“, Interessantes über den Werkstoff 
Stahl und seine unzähligen Verarbeitungsmög-
lichkeiten erfahren. Spezielle Führungen für 
Familien, Kinder, Jugendliche und Schulklassen 
bringen interessierten Gästen und potenziel-
len Mitarbeitern die voestalpine als attraktiven 
Arbeitgeber und als innovatives, zukunftsorien-
tiertes Unternehmen näher.

Erlebnis und Wissen
Im Inneren der voestalpine Stahlwelt hängt eine 
riesige Stahlrotunde, einem Stahlwerk-Tiegel 
nachempfunden. Der Tiegel ist die zentrale Er-
lebniswelt, glanzvolle Fixpunkte sind 80 große 
verchromte Kugeln mit einem Durchmesser von 
bis zu 2,50 Metern. Einzelne Kugeln sind in den 
Ausstellungsparcours integriert, angeschnitten 
und zum Teil auch begehbar – sie bieten faszinie-

rende Einblicke in die Welt der Stahlerzeugung 
und -verarbeitung und neue Sichtweisen auf die 
voestalpine. Der Ausstellungsweg führt entlang 
der Bereiche Stahlerzeugung, Stahlverarbeitung, 
Stahlprodukte und Stahlerfolge, die oberste 
Ebene ist dem voestalpine-Konzern gewidmet. 

Stahl zum Angreifen
An den Tiegel schließt baulich der „Turm“ an, mit 
beeindruckenden Exponaten und zum Teil inter-
aktiven Stationen – so können Besucher z.B. am 
Mischpult ihre eigene Stahlsorte mischen. Über 
Stege gelangt man Ebene über Ebene nach oben, 
begleitet von sphärischen Klängen aus der Stahl-
produktion sowie von atemberaubenden Licht-
effekten der 700 m² großen LED-Fläche, die die 
Innenwand des Tiegels auskleidet. 
Die voestalpine Stahlwelt hat international viele 
Auszeichnungen und Preise auf den unterschied-
lichsten Gebieten erhalten, etwa in den Kategorien 
Produktdesign, Design und Kommunikation.

voestalpine Stahlwelt: Die faszinierende Welt des Stahls

 

Mit rund 80 Universitäten und Forschungsinstituten 
unterhält die voestalpine weltweit Forschungs-
partnerschaften. 
Als einer der Donatoren unterstützt die voestalpine 
das „IST Austria – Institute of Science and Tech-
nology“ in Klosterneuburg, Österreich, einem 
Institut für Grundlagenforschung auf dem Gebiet 
der Naturwissenschaften, Mathematik und Com-
puterwissenschaften.
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9.4 Sport

Dieses Bauwerk rückte die Möglichkeiten des 
Werkstoffs Stahl in das Rampenlicht eines inter-
nationalen Großereignisses wie einer Ski Welt-
meisterschaft. 
Die Einbeziehung der Mitarbeiter bei solchen gro-
ßen Engagements ist fixer Bestandteil der Spon-

soring-Strategie des Konzerns. So wurden Tickets 
für die Ski WM unter den Mitarbeitern ausge-
spielt. Mit der voestalpine Mitarbeiter WM wurde 
ein eigener Event geschaffen, um den interna-
tionalen Austausch unter den Mitarbeitern zu 
fördern.

Anlässlich der FIS Alpinen Ski WM 2013 in Schladming, Österreich, 
errichtete die voestalpine gemeinsam mit dem Österreichischen Schi-
verband das voestalpine skygate, ein Bauwerk aus 130 t Stahl, das die 
Zieleinfahrt im Schistadion überragte.

9.5 Erhaltene Preise und Auszeichnungen

2012	 Maecenas Niederösterreich: 
	 Anerkennung für Kultursponsoring 
	 an Böhler Uddeholm Precision Strip.

2010	 Maecenas Kategorie III „Bestes Kunst-
	 sponsoring – Langfristiges Sponsoring-
	 engagement“ für das Sponsoring des 
	 Prix Ars Electronica.

78

9. Gesellschaft


